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ПРИНЯТО
Протокол заседания педагогического совета от 12.01.2016 № 3
 с учётом мнения совета родителей (законных представителей) обучающихся
) (
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего
 вида с приоритетным осуществлением
 художественно-эстетического развития воспитанников п. Каменники
)
	



УТВЕРЖДЕНО
приказом заведующей 
от ___.___.2016 №_______





ПОЛОЖЕНИЕ
 о нормах профессиональной этики педагогических работников
1. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики педагогических работников МДОУ детского сада п. Каменники.
2. В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее также – педагога) должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога как носителя культуры и нравственности.
3. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не урегулированы законодательством об образовании или настоящим Положением, педагог действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе.
4. При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно, разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно исполняет свои обязанности.
5. Во всех действиях педагога в отношении детей первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению интересов ребенка.
6. Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности.
7. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся.
8. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.
9. При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справедливости.
10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
11. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.
12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
13. Педагог не вправе:
1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14. Педагог должен воздерживаться от:
1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
19. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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MMOJIOKEHUE
0 HOpMaXx NpogeccHOHATLHON YTHKH NMearorn4ecKHX padoTHHKOB

8 Hacrosmee  [lono’keHHe  yCTAaHABIMBAET  HOPMBI  NPOQECCHOHAIBHOH — STHKH
negarornueckux padornukoB MJIOV nerckoro caja 1. KaMeHHUKH.

2 B mo6bIX CHTYaIMsX MOBEJIEHHE [eJarorndeckoro paboTHHKA (Jajlee TaKKe — Mejxarora)
JIOJKHO COOTBETCTBOBAThH CIIOKMBILIEMYCS B oOmecTBe oOpasy mejarora Kak HOCHTENS KyJIbTypel H
HPaBCTBEHHOCTH.

2. B Tex ciydasx, KOrja BOIMPOCH MPO(ECCHOHAIBHON STHKH IEIaroru4ecKoro paboTHHKa
HE yperyJIHpoBaHbl 3aKOHOAATEIBCTBOM 00 0Opas’OBaHHMM HIIM HACTOSIINM [TonoxxeHueMm, Iexaror
JeHCTBYET B COOTBETCTBUH C OOIIMMH IIPUHIMIIAMH HPAaBCTBEHHOCTH B oO1ecTBe.

4. [Ipy oCyLIeCTBIEHAN NPOPECCHOHANBHOH ACATENBHOCTH MENAror HecTHO, pasyMHO,
J06POCOBECTHO, KBAIH(UIHPOBAHHO, TPHHIAIIHAIBHO M CBOCBPEMEHHO HCTIOIHACT CBOU 0053aHHOCTH.

5 Bo Bcex JeiCTBUAX MeAarora B OTHOIICHUH JETEH MePBOOUYSPEIHOC BHUMAHUC YACACTCA
HaMTydIIeMy oOecliedeHHIO HHTEPECOB peOeHKa.

6. Ilegaror yBaxaeT mpaBo peOeHKa Ha COXpaHeHHE CBOCH HHIMBHyaTbHOCTH.

T TTesaror sBISETCS GECIPHUCTPACTHBIM, OJMHAKOBO JOOPOXKENATENbHBIM 1 OJIarOCKIOHHBIM
KO BCEM 00 YyHYarOIIUMCS.

8. [lemaror caM BBIOHpPAET MOAXOIANIMI CTHIIb OOIIEHHS ¢ O0YHAIOLINMHUCS, OCHOBaHHBIN Ha

B3aUMHOM YBAXXCHUH.

9, [Ipu oOLEHKE HOCTHXKEHHH OOyYarolUXcs Mexaror CTPEMUTCS K OOBEKTUBHOCTH H
CIpaBeUTMBOCTH.
10. [lemarornyeckuM  paOOTHHKaM  3amperraercs — HCIOJb30BAThH o0pa3oBaTeIbHYyIO

JeSTeNbHOCTD JUTs TIOJUTHIECKON aruTalliH, IPUHYKIEHHST 00YJaromUXCsl K IPUHATAIO [OTUTHICCKAX,
PENHTHO3HBIX WM HHBIX yOexaeHu# nmubo oTkasy OT HHX, IUIA PasiKUTaHHA COI[MAJILHOU, pacoBOM,
HAIMOHATBHON WM PETHTHO3HOM pPO3HHM, Ul ArdTallMM, MPONAraHAUpYIOUIeH HCKIHOYHTEIBHOCTD,
[IPEBOCXOJICTBO JINGO HEMONHOLEHHOCTh IPAK/IAH MO NPU3HAKY CONHATBHOM, pacoBoii, HAallMOHAJILHOM,

peJII/II‘I/IO3HOI7I WU SI3BIKOBOM NPUHAICKHOCTHA, UX OTHOLICHHUA K peiairuyd, B TOM 4HCJIC IIOCPEACTBOM




