Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
художественно-эстетического развития воспитанников п. Каменники
                                                                                                 Утверждено

                                                                                           приказом заведующей   

                                                                                      от 29.08.2014 №01-05/116 
Положение

об оценке эффективности деятельности работников

1. Общие положения

1.1.Данное положение об оценке эффективности деятельности работников образовательного учреждения (далее - Положение) разработано на основании следующих документов:

· Трудового кодекса Российской Федерации;
· Постановления Правительства Ярославской области от 26.08.2013 № 1107 -п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившими силу постановления Администрации области от 16.07.2007 №259-а».
· Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

· Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы».

· Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ.

· Постановления Правительства Ярославской области от 23.04.2013 года №435-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области» (в редакции Постановления Правительства Ярославской области от 21.08.2013 года №1090-п).

· Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 года №АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности».

1.2.Показатели эффективности деятельности работников учреждения и их индикаторы разрабатываются для учёта результатов их деятельности.

       1.3.Задачи проведения оценки эффективности деятельности работников:


-совершенствование системы оплаты труда работников учреждения, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ);


-развитие кадрового потенциала работников учреждения;


-создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников.

1.4.На основании Положения работникам устанавливаются стимулирующие выплаты в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

1.5.Данное Положение направлено на повышение качества обучения и воспитания обучающихся.
2. Основания и порядок проведения оценки эффективности деятельности работников

     2.1.Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат работнику за достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) определяются Положением о системе оплаты труда работников МДОУ детского сада .п. Каменники.
     2.2.Положение распространяется на следующие категории работников:

· воспитатель;

· старший воспитатель;

· главный бухгалтер;

· педагог-психолог;

· учитель-логопед;
· музыкальный руководитель;

· инструктор по физической культуре;

· учебно-вспомогательный персонал;

· обслуживающий персонал.

2.3.Для объективной оценки эффективности деятельности работников в Учреждении приказом заведующей создаётся Комиссия по распределению выплат, состоящая из представителей администрации, представителей трудового коллектива.

2.4.Председатель Комиссии несёт персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.5.Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся у председателя Комиссии. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.6.В установленный приказом заведующей срок (не менее, чем за две недели до заседания Комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) работники передают председателю Комиссии собственноручно заполненный оценочный лист эффективности деятельности (приложение 1), содержащий самооценку показателей эффективности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность.

     2.7.При необходимости Комиссия может запросить у работника портфолио (портфель профессиональных достижений).

     2.8.Определяется следующие отчётные периоды: июнь, декабрь.
     2.9.Комиссия в установленный срок проводит на основе представленных в оценочном листе (портфолио) экспертную оценку эффективности деятельности работника за отчётный период в соответствии с критериями.

     2.10.Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе эффективности деятельности работника.

     2.11.Оценочный лист подписывается всеми членами Комиссии и доводится для ознакомления под роспись работнику и утверждается приказом заведующей.

     2.12.В случае несогласия работника с итоговым баллом, работник имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки эффективности он не согласен.

    2.13.Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление работника и дать устное или письменное (по желанию работника) разъяснение (обсуждение заявления заносится в протокол Комиссии).

    2.14.В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам.

3.Внесение изменений и дополнений 

3.1.Срок действия данного Положения не ограничен.

3.2.Изменения и дополнения принимаются на общем собрании трудового коллектива.
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